
令和2年12月実施

1
85.0% 91.0% -6.0% 15.0%

2
98.3% 91.0% 7.3% 1.7%

3
78.7% 95.5% -16.8% 21.3%

4
93.5% 6.5%

5
80.6% 70.1% 10.5% 19.4%

6
91.9% 86.6% 5.3% 8.1%

7
92.2% 85.1% 7.1% 7.8%

8
58.7% 41.3%

9
73.8% 26.2%

10
70.8% 79.1% -8.3% 29.2%

平均 82.2% 88.7%

回収率

令和２年度 100.0%

令和元年度 100.0%
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YES:（4.そう思う）＋（3.ややそう思う）
NO: （1.全く思わない）＋（2.あまり思わない）

肯定的評価(4と3)の割合
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令和2年度　学校評価（職員）

評　価　項　目

＊各質問項目ごとに，あなたの考えをマークしてください。

津田沼高校の重点目標は、実情を踏まえていて適切だと思いますか。

津田沼高校は、セクハラ相談員を周知するなどセクハラ防止に取り組んでいると思いますか。

あなたは、生徒に対して予習・復習をするように指導していると思いますか。

あなたは、授業を分かりやすくするために工夫していると思いますか。

あなたは、丁寧な進路指導を行っていると思いますか。

あなたは、生徒が節度をもった学校生活を送れるよう指導していると思いますか。

あなたは、学校経営方針を理解し、具現化していると思いますか。

あなたは、生徒の学校生活が満足したものになるよう指導していると思いますか。

津田沼高校は、学校の教育活動を積極的に情報発信していると思いますか。

あなたは、日頃から働き方改革を意識し、生徒と向き合う時間を確保できていると思いますか。
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～ 評価項目の改訂について ～

１ 令和元年度までは、「津田沼高校の職員は～」であった箇所を「あなたは、」に変更した。

２ 令和２年度から、生徒指導に関する項目、働き方改革に関する項目、情報発信に関する項目を新たに

設けた。

３ 昨年度までの評価項目のうち、以下の２つの項目を削除した。

（１）津田沼高校の教職員は、生徒のことを理解しようと努めていると思いますか。

（２）津田沼高校の教職員は、よりよい学校づくりに勤めていると思いますか。


