
 

 

 

 

はじめに 

わたしたちは全ての幼児児童生徒、保護者、職員が互いに人権を尊重し合

い、安心して学び・働くことができる環境の構築を目指します。そのため、以

下の理念と方針を掲げ、ハラスメント根絶に取り組むことを宣言します。 

 

基本理念 

・幼児児童生徒、保護者、職員に対していかなるハラスメントも行いません。 

・小さな違和感にも目を向け、声をあげられる環境を作ります。 

・周囲のハラスメント行為を見過ごさず、誰でも止める勇気を持ちます。 

 

行動方針 

１．日々の言動を振り返り、内省する姿勢を持ち続けます。 

２．感情的な対応は避け、冷静で丁寧な指導を心がけます。 

３．幼児児童生徒の声に耳を傾け、対話を大切にします。 

４．年齢や立場に関係なく、互いに尊重する文化を育てます。 

５．ハラスメント根絶に対する組織の意識向上に努めます。 

 

おわりに 

わたしたちは、ハラスメント行為は個人の課題ではなく組織の課題であると

考えます。この宣言を心に刻み、「安心・信頼・尊重」に満ちた学校づくりを進

めてまいります。 
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